Euroopan unionin
osarahoittama

VALINTAESITYS

Uudistuva ja osaava Suomi 2021 — 2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma

Hankkeen julkinen nimi

Hakemusnumero
Saapumispaivamaara
Diaarinumero
Kasittelija

Viranomainen

Hakijan virallinen nimi/Toteuttajat

Toimintalinja
Erityistavoite

Alkamispdivamaara

Paattymispaivamaara

Hankkeen keskeinen sisalto

Hankkeen tarve

:, Elinvoimakeskus

KN

Varsinais-Suomen MYR:n kirjallinen menettely
huhtikuussa 2026

EETOS — Eettisyys kuntoutuksessa: arjen kdytanto-
jen ja tekodlyosaamisen kehittdminen

212090

31.10.2025

EURA 2021/212090/09 02 01 01/2025/KESELY
Minna Koivukangas

Keski-Suomen ELY-keskus/Keski-Suomen
elinvoimakeskus

Turun ammattikorkeakoulu Oy

4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
1.9.2026

30.4.2029

Hankkeen viitekehyksena toimivat terveydenhuollon eettiset periaatteet, Suomen Fysioterapeuttien
(2024) ja Suomen Toimintaterapeuttiliiton (2024) uudistetut eettiset ohjeet seka terveydenhuollon
lainsdadantd. Hankkeessa vastataan seuraaviin kdytannon tyosta ja tutkimuksesta nouseviin tarpeisiin:

1. Eettisen osaamisen vahvistaminen: Tarvitaan konkreettisia keinoja, joiden tuella ammattilaiset
voivat harjaantua eettisesti haastavissa tilanteissa ja soveltaa eettisia ohjeita arjessa. Fysio- ja



toimintaterapeutit kohtaavat tydssaan viikoittain haasteita, jotka liittyvat mm. asiakkaan
itsemaaraamisoikeuteen, oikeudenmukaisuuteen, kulttuurisiin arvoihin, resurssien niukkuuteen ja
ammatilliseen vastuuseen.

2. Tekoalyn hyddyntaminen eettisesti: Tarvitaan osaamista ja valineitd, jotka tukevat tekoadlyn
vastuullista kdyttoa kuntoutuksessa. Tekoalyteknologian nopea kehitys tarjoaa mahdollisuuksia
kuntoutuksen yksil6llistamiseen ja vaikuttavuuden parantamiseen. Tdma potentiaali on kuitenkin
osittain hyodyntamatta, koska ammattilaisilla ei ole riittavia valmiuksia yhdistdaa teknologista
osaamista eettisesti kestavaan ja ihmislahtoiseen tyohon. Tekodlyn kayttoonotto edellyttdaa osaamista,
joka huomioi potilaan autonomian, tietosuojan ja inhimilliset elementit, empatian ja vuorovaikutuksen.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen padatavoitteena on vahvistaa fysio- ja toimintaterapeuttien ja alalle siirtyvien tulevien
ammattilaisten eettistd osaamista seka kehittaa tekoalyavusteisia koulutusratkaisuja, jotka tukevat
eettisesti kestavaa ja ihmislahtoista toimintaa erityisesti haavoittuvien asiakasryhmien kuntoutuksessa.

Osatavoite 1. Tavoitteena on vahvistaa ammattilaisten kykya tunnistaa eettisia ongelmia, jasentaa
erilaisia ndkdkulmia ja tehda informoituja, perusteltuja eettisia paatoksia fysioterapian ja
toimintaterapian arjessa. Tata varten hankkeessa rakennetaan verkkoymparist6on koulutusmateriaali
ja toimintamalliehdotus, joiden avulla eettinen pohdinta ja reflektiivinen keskustelukulttuuri voidaan
integroida osaksi tyoyhteis6jen toimintaa. Materiaaleissa hyodynnetaan terveydenhuollon
universaaleja eettisid periaatteita, ammattikuntien uudistettuja eettisia ohjeita seka terveydenhuollon
lainsdaadantoa.

Osatavoite 2. Tavoitteena on ohjata ammattilaisia tekoalyn kaytt6on vastuullisesti, kriittisesti ja
tarkoituksenmukaisesti kuntoutuksen kontekstissa. Tekoalyn tarkastelu kytketdan osaksi eettista
paatoksentekoa, huomioiden arvolatautuneisuus, vastuun jakautuminen, lapinakyvyyden vaatimus
seka kulttuurinen ja kontekstuaalinen herkkyys. Tavoitteena ei ole korvata ammatillista harkintaa, vaan
tukea sen perusteltua ja systemaattista toteutumista.

Osatavoite 3. Tavoitteena on kehittaa uusia tekoalyn (erityisesti laajojen kielimallien)
kayttomenetelmid, joiden avulla tekodlyn tuottamien vastausten todenperdisyys ja perustelut voidaan
algoritmisesti varmistaa. Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan Etiikkabotti, jonka toimintaa ohjaa
projektissa rakennettu koulutusmateriaali ja siihen sidottu laadunvarmistusmekanismi. Botin avulla
ammattilaiset voivat jdsentda eettisia tilanteita ja tarkastella ratkaisuvaihtoehtoja huomioiden eettiset
periaatteet ja tyota ohjaavat lait.

Uutuus-/lisdarvo

Keskittyen eettisen osaamisen vahvistamiseen ja tekodlyn vastuulliseen kayttéon fysio- ja
toimintaterapian kontekstissa hanke omaa merkittavaa uutuusarvoa kdaytannon kuntoutuksen
kehittamistyohon. Hankkeessa yhdistetdan tekoalyn teknologinen potentiaali sosiaali- ja terveysalan
arvoihin, ihmiskeskeisyyteen ja moniammatilliseen yhteistyohon. Hanke vahvistaa kuntoutuksen
ammattilaisten ydinosaamista ja uusien tyotapojen haltuunottoa vastuullisesti. Uutuusarvoa tuovat:

-Koulutus ja toimintamalliehdotus tyopaikoille fysio- ja toimintaterapian eettistd osaamista ja
tyokulttuuria vahvistamaan.

-Etiikkabotti, joka tukee ammattilaisia ja tulevia ammattilaisia eettisen osaamisen kehittymisessa
toimien reflektiivisena keskustelukumppanina, tunnistaen arvoristiriitoja, linkittaen tilanteen alan
eettisiin ohjeisiin ja tukien oppimista simuloimalla eettisia dilemmoja.



-Moniammatillinen ja osallistava kehittamisprosessi, jossa etiikkaa ja tekodlyn kayttoa tarkastellaan
yhdessa kuntoutuksen ammattilaisten ja koulutuksen ja teknologian asiantuntijoiden kanssa. Fysio- ja
toimintaterapeuttien valilla on havaittu eroja eettisissa konteksteissa ja teemoissa, mutta eettisten
periaatteiden sanoma on samankaltainen. N&in ollen on perusteltua pyrkia uudella tavalla
moniammatillisesti kehittdmaan naiden kuntoutusalojen eettistd paatdksentekoa ja ottaa siita
yhteinen teema tekoalyn kaytdssa harjaantumiseksi.

Kohderyhmd ja osallistujien maaralliset tavoitteet

1. Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat kuntoutusalan ammattilaiset, tassa yksityiselld, julkisella ja
kolmannella sektorilla toimivat fysioterapeutit ja toimintaterapeutit, jotka kohtaavat tydssaan
haastavia vuorovaikutustilanteita ja eettisid haasteita viikoittain. Yksityisen sektorin
kohdeorganisaatiot tyopaketeissa 1, 3 ja 4 ovat Terveystalo Kuntoutuspalvelut sekad Terapia
Sateenkaari. Julkisen sektorin fysio- ja toimintaterapeutit tulevat Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta
ja kolmannen sektorin yhteisty6taho on Varsinais-Suomen muistiyhdistys. Valinnalla on pyritty
substanssi- ja sektorikohtaiseen hajautukseen, silla hankkeen toimenpiteilld pyritaan kehittamaan
laajasti erilaisia tyoyhteisdja ja osaamista niissa.

2. Kohdeorganisaatioissa harjoitteluissa olevat fysio- ja toimintaterapian tulevaisuuden ammattilaiset
muodostavat toisen kohderyhman hankkeessa, silla he tulevat kuntoutuksen ammattilaisina
kohtaamaan yha moninaisempia eettisid haasteita. Valmistumassa olevat ja vastavalmistuneet
ammattilaiset ovat keskeisessa roolissa tyoelaman uudistamisessa. He tuovat mukanaan tuoreita
ndkokulmia, mutta tarvitsevat samalla valmiuksia arvioida ja soveltaa tekoalya eettisesti kestavalla
tavalla.

Hakemuksella osallistuvien yritysten maaraksi on arvioitu 0 yritysta ja osallistuvien henkildiden
maaraksi on arvioitu 120 henkil6a (koulutuksessa olevia 10, tydssa olevia 80 ja tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevia 30).

Konkreettiset toimenpiteet

TP1 Eettinen osaaminen ja nykytila Al:n kdytosta ja tarpeista fysio- ja toimintaterapiassa

TP2 Eettisesti haastavat tilanteet — Etiikkabotin ja koulutuksellisen toimintamallin kehittdminen
TP 3 Eettinen osaaminen ja tekoaly - yhteiskehittdaminen

TP4 Eettinen osaaminen: Koulutusmateriaalien pilotointi, arviointi ja viimeistely

TP 5 Viestinta ja levittdminen

Tulokset

Keskeiset tulokset ja tuotokset tydpaketeittain:

TP1. Selvitysraportti eettisesti haastavista tilanteista ja tekoalyn kdytosta niiden ratkaisemisessa.
Kehittamistarpeiden analyysi ja kooste esimerkkitilanteista, joissa tekoaly voi tukea eettistad toimintaa.
Perusta koulutussisallon ja Etiikkabotin kehitystyolle.

TP2. Koulutusmateriaali v1.0 (digitaaliset etiikan koulutussisallot; teoreettinen pohja ja hyvat
kdytanteet). Etiikkabotti v1.0 (esimerkkitoteutus ja sen tekninen kuvaus ja toteutusohje (blueprint).
Botti toimii reflektion tukena eettisesti haastavissa tilanteissa, blueprint ohjeena siitd, miten botti
toteutetaan).



TP3. Kolme tydpajaa, joissa ammattilaiset testaavat koulutusmateriaalia ja Etiikkabottia.
Koulutusmateriaali v2.0 tydpajojen pohjalta. Etiikkabotti v2.0 kayttdjapalautteen ja tyopajojen
pohjalta. Tydpajojen avulla tunnistetaan eettisen kuormituksen ja epavarmuuden ldhteita ja
vahvistetaan ammattilaisten tyohyvinvointia.

TP4. Toimintamalliehdotus ja koulutuksen viimeistely. Tuotokset yhtenaiseksi materiaaliksi
verkkoalustalle. Pilotointi ja arviointi tyopajoissa ja webinaareissa. Koulutusmateriaali v3.0 ja
Toimintamalliehdotus eettisen paatoksenteon tueksi Etiikkabotti v3.0. blueprint — tekodlyavusteisen
reflektiotyokalun tekninen dokumentaatio ja toteutusohje.

TP5. Avoin verkkoalusta hankkeen materiaaleille ja Etiikkabotti blueprint (tekninen kuvaus ja
toteutusohje tekoalyavustajalle). Viestintdsuunnitelma ja jatkuva viestinta eri kanavissa. 3 avointa
webinaaria, loppuseminaari ja julkaistaan 6 artikkelia tai blogitekstia.

Konkreettiset tulokset ndiden tuotosten ansiosta 1. Kuntoutusalan eettinen osaaminen vahvistuu. 2.
Tekodlyn vastuullinen ja kriittinen hyodyntaminen. 3. Uusi koulutuskokonaisuus eettiseen
paatoksentekoon. 4. Tyoyhteisoihin syntyy rakenteita eettisen keskustelun tueksi. 5. Verkkoalustan ja
julkaisujen kautta hankkeen materiaalit jddvat kayttoon koulutuksessa ja tyoeldmassa.

Toiminnan jatkuvuus hankkeen jalkeen

Hankkeen tuloksia hydodynnetdan koulutusorganisaatioissa ja kuntoutusalan tyoyhteisoissa
koulutuksen ja tydelaman kehittamisessa. Hankkeen aikana kehitetyt toimintamalliehdotus,
koulutusmateriaalit ja Etiikkabotin tekninen kuvaus ja toteutusohje (ns. Blueprint), seka siihen liittyvat
avoimet lahdekoodit jadvat saataville ja kdyttoon osallistuvissa organisaatioissa ja ovat levitettdvissa
laajemmin kuntoutusalan kayttéon. Hankkeen vetdja Turun ammattikorkeakoulu vastaa materiaalien
yllapidosta ja verkkoalustan jatkokdytostd. Yhteistyokumppanit, kuten Suomen Fysioterapeutit ja
Toimintaterapeuttiliitto, tukevat tulosten levittamista.

Kehitetyt eettista ja tekodlyosaamista vahvistavat materiaalit integroidaan mahdollisuuksien mukaan
osaksi ammattikorkeakoulujen fysioterapian ja toimintaterapian opetussuunnitelmia. Etiikkabotti
toimii hankkeen ajan pedagogisena valineena eettisten kysymysten reflektioon ja kasittelyyn
harjaantumisessa, ja pilotoitu Etiikkabotin blueprint jaa saataville jatkokehittamista varten. Koulutus
sisaltaa teoriaa, esimerkkitapauksia, simulaatioharjoituksia ja itsearviointitydkaluja, jotka tukevat
ammattilaisten osaamisen kehittymistd myos hankkeen jalkeen. Eettisen osaamisen vahvistamiseksi ja
tekodlyn vastuullisen kadyton juurruttamiseksi hankkeessa kehitetyt koulutusmateriaalit ovat saatavilla
digitaalisesti verkko-alustalla, mikda mahdollistaa niiden kdytdn ja paivittamisen myds hankkeen
jalkeen.

Hankkeen toimintamalliehdotus eettisen toimintakulttuurin vahvistamiseksi, kuten etiikan kahvila -
rakenteet ja eettisen pdaatoksenteon tarkistuslistat, otetaan kayttoon osallistuvissa organisaatioissa.

Hankkeen aikana syntyy verkosto, joka koostuu kuntoutusalan ammattilaisista, kouluttajista ja
teknologiaosaajista. Verkosto jatkaa osaamisen jakamista myods hankkeen paattymisen jalkeen.

Etiikkabotin kehitysta voidaan jatkaa avoimen palautteen ja kadyttdjakokemusten pohjalta. Tulokset
julkaistaan avoimesti, ja ne ovat hyddynnettdvissa myos muissa sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa.

Maantieteellinen kohdealue

Varsinais-Suomi



Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Kustannusarvio

Palkkakustannukset 271 235 euroa
Flat rate 40 % kehittdminen 108 494 euroa
Tulot (vdhennetdan kustannuksista) 0 euroa
Nettokustannusarvio yhteensa 379 729 euroa

Rahoitussuunnitelma

Haettava EU- ja valtion rahoitus 303 783 euroa (80 %)
Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 75 946 euroa (20 %)
Rahoitussuunnitelma yhteensa 379 729 euroa

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4.
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista ty6eldamaan. Hanke tayttaa
yleiset valintaperusteet ja hakemus on erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden (ml. horisontaaliset
periaatteet ja maakuntaohjelmanmukaisuus) mukaisessa arvioinnissa saanut riittavasti pisteita tullakseen
rahoitetuksi.

Hankkeen lisdarvona voi ndhda eettisen osaamisen kehittymisen fysio- ja toimintaterapiassa. Hankkeessa
kehitetdaan koulutusmateriaali ja toimintamalliehdotus, jotka vahvistavat fysio- ja toimintaterapeuttien
eettistd osaamista. Lisdksi luodaan tekodlyavusteinen oppimisymparisto (Etiikkabotti), pedagoginen
tyokalu, joka tukee eettisten ohjeiden soveltamista ja tekoalyn vastuullista kdytt6a. Hankkeessa on
rahoittajan arvion mukaan nahtavissa uudenlaiset koulutuksen ratkaisuja, ennakoivaa lahestymistapa ja
erityisen lisdarvon tuottamista.

Hankkeen kohderyhmana ovat kuntoutusalan ammattilaiset ja erityisesti yksityisella, julkisella ja
kolmannella sektorilla toimivat fysioterapeutit ja toimintaterapeutit, jotka kohtaavat tydssaan haastavia
vuorovaikutustilanteita ja eettisid haasteita. Hankkeen toisena tarkedna kohderyhmana on
kohdeorganisaatioissa harjoittelussa olevat fysio- ja toimintaterapian tulevaisuuden ammattilaiset
(valmistuvassa olevat ja vastavalmistuneet). Hankkeen toimenpiteet eivat edistd koulutuksesta
koulutukseen siirtymia, mutta koulutuksessa olevien siirtymia tyoelamaan hanke edistaa valittomasti.
Hankkeella on mahdollisesti vaikutusta myds tydssa olevien siirtymiin tydeldaman muutosvaiheissa.

Hankkeeseen osallistuu yksityisen sektorin kolme toimijaa, julkiselta sektorilta Varha seka kolmannelta
sektorilta yksi yhdistys. Valinnalla on hakemuksen mukaan pyritty substanssi- ja sektorikohtaiseen
hajautukseen, koska hankkeen toimenpiteilla pyritdan laajasti kehittdmaan erilaisia tyoyhteisoja ja
osaamista niissd. Suomen Fysioterapeutit ry ja Suomen toimintaterapeuttiliitto ry mm. jakavat hankkeen
tuotoksia eteenpadin. Hanke edistaa toimijoiden osaamista ja yhteistyota. Hankkeen aikana syntynyt
verkosto tukee jatkokehittadmista ja osaamisen jakamista myds hankkeen paattymisen jalkeen. Verkostoon
kuuluu kuntoutusalan ammattilaisia, kouluttajia ja teknologiaosaajia.

Hankkeessa kehitetdan koulutusmateriaaleja, jotka vahvistavat eettistd osaamista, joiden voi katsoa
tukevan myds moniammatillista yhteisty6ta. Hankkeella voi katsoa olevan vaikutusta myos tydssa olevan
henkiloston pysyvyyteen, tydssa jaksamiseen ja laadukkaan palvelun jatkuvuuteen. Eettinen osaaminen



vahvistuu ja tekodlya osataan hankkeen jalkeen hyédyntaa eettisesti. Hanke edistda ja tukee osaamisen
kehittymisen kautta tyéhyvinvointia ja sitd kautta my6s tuottavuutta ainakin valillisesti.

Hankkeen tavoitteena on kehittdaa toimintamalleja, jotka integroivat eettisen keskustelun osaksi
kuntoutuksen arkea. Tavoitteena on vahvistaa ammattilaisten kykya tunnistaa ja kasitella eettisia tilanteita
seka nain kehittaa tyoyhteisojen eettista ilmapiirid. Hanke vahvistaa myds ammattilaisten tekodlyosaamista
ja miten se voi olla eettisen tarkastelun tukena. Hankkeen tuloksena kuntoutusalan ammattilaisten
eettinen osaaminen ja eettinen paatdksentekokyky vahvistuvat.

Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai ainakin tuotetaan lisdarvoa jo olemassa olevaan, joka
tukee niin kohderyhmaorganisaatioiden kuin laajemminkin kuntoutusorganisaatioiden uudistumista ja
kilpailukykya. Fysio- ja toimintaterapeutit kohtaavat entista monimutkaisempia eettisia tilanteita tyossaan,
jotka liittyvat esim. asiakkaiden moninaisuuteen vaestérakenteen muuttuessa, teknologian kayttéon aa
paatdksenteon oikeudenmukaisuuteen. Hanke edistaa tukea naihin muutostilanteisiin seka yrityksille etta
yksiloille.

Hankkeen toiminta kohdistuu ainoastaan Varsinais-Suomeen. Hanke vastaa ainakin seuraaviin Varsinais-
Suomen maakuntaohjelman 2022-2025 painopisteisiin:

Jokaiselle hyvinvoinnin mahdollisuuksia tarjoava yhteiséllinen maakunta -> 8. Maakunnan korkea ja
monipuolinen osaaminen kanavoituu alueen hyvinvoinniksi. Jatkuvaa oppimista ja elamankokemusta
arvostetaan -> 21. Varmistetaan mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen.

Jokaiselle hyvinvoinnin mahdollisuuksia tarjoava yhteiséllinen maakunta -> 8. Maakunnan korkea ja
monipuolinen osaaminen kanavoituu alueen hyvinvoinniksi. Jatkuvaa oppimista ja elamankokemusta
arvostetaan -> 23. Muodostetaan oppilaitosten ja yritysten yhteistyota edistavia ekosysteemeja.

Yhdessa tekemisen ja tietoon perustuvien paatésten maakunta -> 13. Maakunnan kehittamista tukevat
modernit ja avoimet tietokdytannot. Tarvittava tieto tuotetaan oikeaan aikaan ja oikeassa muodossa, niin
ettd se on tietoalustoilla avoimesti saatavilla. -> 31. Jaetaan avointa tietoa ja panostetaan sen
hyddyntamiseen, parannetaan datan yhteentoimivuutta ja suositaan avoimen lahdekoodin ratkaisuja.

Rahoittajan esitys

Hanketta esitetdaan rahoitettavaksi

Hakemuksen kasittelysta
Hankehakemus on saapunut Keski-Suomen ELY-keskuksen kasittelyyn 31.10.2025.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
yleisten ja erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi haun paatyttya. Keski-Suomen
elinvoimakeskuksen rahoitusyksikon valintakokouksessa 11.3.2026 hakemuksen on katsottu tayttavan
yleiset valintaperusteet seka saavan riittavasti pisteita erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa (ml.
horisontaaliset periaatteet ja maakuntaohjelmanmukaisuus) tullakseen rahoitetuksi.

Hankehakemus kasitelladn Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydoryhman kirjallisessa menettelyssa
huhtikuun 2026 aikana.



Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Maakunnallisen kasittelyn jalkeen rahoittaja pitda hakijan kanssa hankeneuvottelut hakemuksen korjaus- ja
tdydennystarpeista.

Hankehakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeita ovat muun muassa seuraavat:

- Botin sijaan tulisi hankkeessa kehittda uudenaikaisempi tekoalyagentti.
- Kustannusarvio ja maaralliset tavoitteet tarkistettava.
- Arvioitava syntyyko hankkeesta de minimis-tukea osallistuville yrityksille/organisaatioille.



